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Editorial: um ano produtivo
que lancou as bases para o futuro

O projeto DIiTL responde a necessidade de de
O melhorar a acessibilidade das pessoas com defi-
ciéncia nas profissdes de transporte e logistica,
um dominio em que continuam a estar significa-
g o tivamente sub-representadas.

A abertura das profissdes de transporte e logistica
as pessoas com deficiéncia é, por vezes, possivel,

o gracas aos avangos nas tecnologias assistivas e
I compensatorias e a uma crescente énfase nas

capacidades individuais, em vez das limitacoes.

Road to inclusion

Nesta primeira edi¢do, gostariamos de anunciar que a Urban Research
& Education UG (URE) se juntou ao nosso projeto apos a saida da Dekra
devido a uma reorganizacdo interna. A URE é uma organizacgado sediada
em Berlim que trabalha na intersec¢ao entre estudos urbanos, educagao
e investigacdo aplicada, além de desenvolver e implementar projetos
europeus e internacionais com foco na sustentabilidade, educagao e
formacao profissional, mobilidade, inclusao social e inovagao digital.

Nas seccoes seguintes, destacamos o que o projeto DiTL alcancou durante o seu primeiro
ano — e o que esta por vir. Varios resultados importantes ja estdo disponiveis, enquanto
outros estao a progredir em direcao aos objetivos centrais do projeto: o desenvolvimento
de uma caixa de ferramentas de informacao online e um percurso de e-learning para
apoiar as partes interessadas e aumentar a sensibilizacdao para as solucdes existentes.
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DiTL num relance: Promover a inclusao
nos transportes e na logistica

O QUE E O DITL
E POR QUE E IMPORTANTE?

Cofinanciado pelo Programa Erasmus+, o projeto DiTL
visa promover a inclusao e a formagao de pessoas com 1 \
deficiéncia nas profissdes de transporte e logistica. j

A
O consorcio reuine oito parceiros europeus com conhecimentos complementares em trans-
portes e logistica, ensino e formacao profissional e inclusado de pessoas com deficiéncia. Estes
parceiros estdo sediados em cinco paises: AAFT e a CHEOPS em Franca, a URE na Alemanha,

a DDAl e a Transformotion na Irlanda, a AFID e o IPTrans em Portugal, e a Escola del Treball
em Espanha.

OBIETIVOS DO PROIETO

O projeto procura: O projeto ira proporcionar:
» Facilitar a colaboracao e a partilha e Recomenda¢6es em matéria
de conhecimentos entre as partes interessadas de politicas e formacao a nivel
de diferentes paises e contextos profissionais, nacional e europeu,
o Desafiar os esteredtipos e eliminar e Um inventario de solugdes
as barreiras institucionais a formacao e ao tecnologicas e medidas de compen-
emprego de pessoas com deficiéncia no setor, sacdo disponiveis em toda a Europa,
e Promover a utilizagcao de novas tecnologias ¢ Uma caixa de ferramentas
e medidas de compensacao na formacgao de informacao online para ajudar
e integragao no local de trabalho, as partes interessadas a identificar

medidas de compensacao adequadas
com base em percursos profissionais
individuais,

e Sensibilizar e ministrar formacao

a profissionais de orientagao, formadores,
profissionais de apoio a colocacao

e empregadores sobre como apoiar eficazmente e Atividades de sensibilizacao
os alunos e funcionarios com deficiéncia. e formacdo em cada pais parceiro.

Esta primeira newsletter apresenta os principais resultados do pacote de trabalho 1 do projeto.
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Primeiro relatoério dis

Requisitos de aptiddao e mclusao
nos trans I

Para criar ferramentas eficazes de inclusao, é essencial compreender o contexto social e
regulamentar em que a formagao e 0o emprego se inserem.

No entanto, os Estados-Membros da UE tém diferentes defini¢oes, regulamentacoes
e mecanismos de apoio a inclusdo das pessoas com deficiéncia, o que torna o acesso desi-
gual em toda a Europa. Por conseguinte, o projeto DIiTL concluiu um relatério de analise
contextual que apresentou as seguintes conclusdes principais.

n As pessoas com deficiéncia continuam a enfrentar lacunas significativas
no emprego em toda a Europa.

o As abordagens nacionais a deficiéncia variam muito,
levando a um tratamento desigual.

Os requisitos de seguranca nos transportes e na logistica sdo frequentemente
u considerados incompativeis com a inclusdo, embora isso ndo tenha necessariamente
de ser o caso.

Por exemplo, o excerto abaixo indica os regulamentos de emprego no transporte e logistica
encontrados na Irlanda, Franca e Espanha.

_ e DiTL (==
"@/ OO0 @ 1Q

Em Franga, os empregos que exigem condi¢bes especiais de aptiddo (ECAP) sGo
empregos cuja presen¢a na empresa permite modular a contribui¢cdo paga como
parte da obrigagdo de empregar trabalhadores com deficiéncia (OETH). Estas
categorias de empregos que exigem aptidoes especiais (ECAP) estdo definidas
num decreto datado de 22 de janeiro de 1988.

Boletim informativo DiTL | N°1




As 36 categorias de empregos que exigem condi¢bes especiais de aptiddo (ECAP)
estdo listadas no artigo D.5212-25 do Codigo do Trabalho francés. Essas ECAPs
incluem as sequintes profissoes de transporte e logistica:

Motoristas de ambuldncia e Inspetores de transporte (a bordo de veiculos) e
Motoristas de camides de estrada e de longo curso e Motoristas de veiculos de
transporte publico « Motoristas de entregas e estafetas » Motoristas de equipamen-
tos de elevagdo pesada » Motoristas de equipamentos pesados de manobra e
Motoristas qualificados de equipamentos de transporte guiado (exceto teleféricos) o
Agentes de transporte de valores  Outros agentes e hospedeiras (transporte,
turismo, etc.

Em Espanha, o Real Decreto Legislativo 1/2013, que rege os direitos das pessoas
com deficiéncia, ndo enumera explicitamente profissdes especificas isentas do
sistema de quotas. Em vez disso, as isen¢des sdo consideradas caso a caso, com
base nas justificacbes apresentadas pelos empregadores. Estas justificagdes
estdo frequentemente relacionadas com a natureza do trabalho ou com os
requisitos inerentes ao cargo. As fungdes de transporte e logistica ndo estdo
categoricamente isentas, mas podem ser aplicadas isen¢ées se requisitos fisicos
especificos (por exemplo, levantar cargas pesadas) ndo puderem ser acomo-
dados através de ajustes no local de trabalho.

Nado existem recomendagdes ou requisitos oficiais na Irlanda. No entanto, os
requisitos fisicos gerais estdo detalhados em varias descrigdes de fungdes.

O relatdrio explora também as tensdes entre inclusdo e seguranca, uma questao critica no
transporte e logistica. Enquanto as abordagens institucionais se concentram no reconhe-
cimento das deficiéncias e na prestacao de apoio, os quadros de seguranca dao prioridade
a reducdo dos riscos e podem inadvertidamente justificar a exclusao.

ADITL pretende desafiar este pressuposto, demonstrando que os locais de trabalho inclusivos
também podem ser seguros através de tecnologias adaptativas, formacao personalizada
e ambientes de trabalho ajustados.

Pode aceder a analise comparativa completa dos requisitos
de aptidao para empregos em transportes e logistica e o seu
impacto na inclusao de pessoas com deficiéncia aqui.
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https://ditlproject.eu/wp-content/uploads/2025/07/Comparative-analysisWP2-A1-Final-report.pdf

Cartas de conducao e deficiéncia:

o gue a diretiva da UE significe
na pratica

A Diretiva da UE relativa a carta de conducio (2006/126/CE) estabelece requisitos
minimos para a emissio e renovacao de cartas de condugdo, permitindo aos Estados-
-Membros liberdade na sua aplicagdo. O acesso as cartas de conducdo profissionais nos
paises parceiros foi analisado e foram identificados varios obstaculos recorrentes:

n Disponibilidade limitada de centros de formacao especializados

n Formacao insuficiente dos instrutores em abordagens
de aprendizagem inclusivas

Requisitos de avaliacio médica inconsistentes,
particularmente para a renovacao da carta de conducao

Com excegdio da Franga, a disponibilidade e a localizagdio de veiculos espe-
cialmente adaptados sdo frequentemente limitadas, o que pode afetar
a motivagdo e as oportunidades de formagdo.

Em Portugal, é o candidato que € responsavel pelo veiculo adaptado.

Em Espanha, a necessidade de se deslocar a um centro especial para con-
firmar as opgbes disponiveis também pode prejudicar as oportunidades,
enquanto o custo e a duracdo da avaliacdo médica para pessoas com defi-
ciéncia na Alemanha podem desmotivar os candidatos, especialmente se ndo
houver financiamento disponivel. O processo administrativo na Irlanda também
pode atrasar o processo para os candidatos.

Estas disparidades podem resultar em confusao e tratamento desigual,
especialmente para os condutores que se deslocam entre Estados-Membros.

Pode ler o relatério completo que compara e analisa as abordagens
nacionais nos cinco paises parceiros aqui.
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https://ditlproject.eu/wp-content/uploads/2025/09/DiTL-Comparative-Analysis-of-Accessibility-to-Driving-Licences.pdf

Qudo inclusivos sdao os atuais

gquadros de formacao

em transportes e logistica?

Liderado pelo parceiro espanhol Institut Escola del Treball, os quadros de formacao que
regem o acesso as profissoes de transporte e logistica foram analisados nos paises
parceiros, com foco na inclusao.

Foi desenvolvido um modelo de investigacao comum, que foi utilizado em Franca, Portugal,
Espanha, Irlanda e Alemanha para a analise nacional. Nessa analise, foi dada especial
atencdo aos alunos com deficiéncias visuais, auditivas, motoras, cognitivas, neuroldgicas
e condi¢des de salde cronicas

Foram recolhidos dados sobre:

e Quadros juridicos e tipos de programas de formacao,

e Barreiras de acessibilidade e adaptacdes disponiveis,

e Curriculos e métodos de ensino inclusivos,

e Flexibilidade organizacional e pedagogica nos centros de formacao.

De facto, a analise demonstra disparidades notaveis na medida em que os curriculos
nacionais, os procedimentos de avaliacdo e as praticas institucionais respondem eficazmente
as necessidades dos alunos com deficiéncia.

O estudo revela também que a maioria dos esforcos relacionados com a inclusGo ocorre
atualmente ao nivel operacional e ndo no Gmbito da concecdo formal dos curriculos. Os
centros de formagdo, os formadores e as organizagbes parceiras implementam frequen-
temente solugbes locais — tais como adaptag¢bes pedagogicas, utilizagdo de tecnologias
de apoio ou colaborag¢do com servigos de apoio — que sdo eficazes na prdtica, mas que
carecem de reconhecimento formal no dmbito das normas nacionais de qualificagdo.
Esta dependéncia da iniciativa institucional gera resultados desiguais e destaca a
auséncia de uma abordagem sistemdtica e orientada para as politicas de inclusGo nos
quatro paises.

Estas conclusGes estabeleceram as bases para uma visdo transnacional das boas praticas e
lacunas e serviram de base para workshops com varias partes interessadas a nivel nacional.

O relatdrio final que mapeia os quadros nacionais de formacao
em transportes e logistica nos paises participantes do DiTL esta
disponivel através deste link.
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https://ditlproject.eu/wp-content/uploads/2026/03/WP2-A3-Final-report.pdf

Novas recomendagoes europeias
para uma formacgdo mais inclusiva

Em novembro de 2025, foi organizado um grupo de discussao europeu para desenvolver
um conjunto de recomendacgoes para uma formacao mais inclusiva em transportes
e logistica, com base em workshops nacionais prévios com as partes interessadas.

Esses workshops nacionais reuniram representantes de
autoridades publicas, prestadores de formacao, empre-

]
gadores, parceiros sociais, organizacoes de pessoas com
deficiéncia, especialistas em salide ocupacional e servicos ) \

de colocagao profissional.

Os parceiros do DiTL concordaram com uma estratégia abrangente centrada em:

1 Uma coordenacgao nacional mais forte e normas inclusivas

Mecanismos de financiamento sem custos adicionais para adaptacdes
no local de trabalho

- Curriculos flexiveis e métodos de ensino e avaliacdo adaptados

Estas recomendacGes encerram um primeiro ano produtivo e preparam as proximas etapas
do projeto, incluindo o desenvolvimento de uma caixa de ferramentas de informacao
online e um percurso de e-learning para formadores, empregadores e organiza¢oes de apoio,
bem como a organiza¢do de um dia de divulgacdo. As recomendacGes estardo disponiveis
em breve no site.

Ak
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O gue se seque?

2026 sera um ano crucial para o projeto DiTL.

No primeiro trimestre, os parceiros irdo mapear as solucoes tecnoldgicas e medidas de com-
pensacao existentes que os centros de formacao e as empresas podem utilizar para adaptar
as suas atividades. Estas serao incorporadas no desenvolvimento da caixa de ferramentas
e do percurso de e-learning do projeto ao longo do ano.

A nivel nacional, os parceiros estdo empenhados em recolher exemplos de boas praticas
— e agradecemos a sua contribuicao.

Siga a nossa pdagina do projeto DITL
no LinkedlIn e contacte-nos no site

do projeto para partilhar a sua experiéncia

™
@ @DiTL project F) www.ditlproject.eu



https://www.linkedin.com/company/ditlproject/
https://ditlproject.eu/contact-us/

